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CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARzADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybpziat EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia
plan studiow
obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
forma studiow (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studidw (I stopnia / Il stopnia) ll-go stopnia
czas trwania (w sem.) 4
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta Magister
liczba punktéow ECTS 120




PLAN STUDIOW - STUDY PLAN

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

POLITECHNIKA OPOLSKA FACULTY OF ECONOMICS AND

WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

MANAGEMENT
Kierunek studiow: Field of study:
ZARZADZANIE MANAGEMENT

Studia Stacjonarne Drugiego Stopnia - Magisterskie

Second Cycle Programme - Full-Time Studies (Master of Science degree)

Specjalnos¢ - Specialization:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim
- Human Capital Management

Marketing Menedzerski
- Managerial Marketing

Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
E - egzamin

. st
SELALEAE e L Working time (hours) a semester;

E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
Nr - - -
Subject unit - semester curricular (i) Lz ) sty | ) e
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
Filozofia zarzadzania
1.1 Management philosophy 30 30 0 0 0 >-0 | HS
Koncepcje zarzadzania
1.2 Management concepts 15E 30 0 0 0 4.0 K
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa
1.3 Enterprise financial management 30E 30 0 0 0 3.0 K
1.4 Prawo gpspodarcze i handlowe 30E 30 0 0 0 40 | k
Economic and trade law
15 Zarzadzanie procesami 15 30 0 0 0 30| k
Processes management
16 Wspotczesne koncepcje marketmg'u 30 15 0 0 0 30| k
Contemporary concepts of marketing
17  |Logistyka w biznesie 15 3 | o | o o [30]ck
Logistics in business
18 Compl!ance w przed5|gb|orstW|e 15 0 0 0 0 20 | k
Compliance in enterprise
1.9 Negoqage w.bllzne5|e mledzynarodowym 15 30 0 0 0 30| k
Negotiations in international business
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 195 | 225 0 0 0 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 420
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. nd E - egzamin
SEMESTR: 2 (2™ Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
Nr - - -
Subject unit - semester curricular i) Lz ) sty | ) e
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)




Metody wnioskowania statystycznego
2.1 Methods of statistical inference 30E 0 30 0 0 4.0 P
22 Zarzadz_ame strategiczne 30 0 0 30 0 40 | K
Strategic management
23 Rachunkowosc zarzad.cza 15E 0 30 0 0 30| k
Management accounting
24 Umowy w pbroue go;podarczym 15 30 0 0 0 30| k
Contracts in economic transactions
Przedsiebiorczos¢ i grywalizacja w biznesie
2.5 Entrepreneurship and gamification in business 1 0 15 0 0 2.0 | K
Marketing personalny
2.6 Personal marketing 30 1> 15 0 0 401 K
Wybrane aspekty psychologii miedzykulturowej
2.7 Selected aspects of intercultural psychology 30 0 0 0 0 2.0 1 K
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
2.8 Business social responsibility 15 15 0 0 0 3.0 1 K
2.9 Zarzad;anle wartoscia przedsiebiorstwa 30E 0 15 0 0 30| k
Enterprise value management
210 Semlna\num mag|stersk|e I 0 0 0 0 30 | 2.0 [wk
Master s seminar |
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 210 60 105 30 30 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 435
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. rd E - egzamin
SEMESTR: 3 (3" Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
N - - -
r Subject unit - semester curricular e B e e e
re) |classe|classe| ct) [ nar)
s) s)
31  [ezykobey specalistyczny o | o | 30| o | o |20]|wk
Specialist foreign language
32 Semma\rlum maglsterskle Il 0 0 0 0 30 20 | Wk
Master's seminar Il
Staz mentoringowy i
3.3 Mentoring internship 6 160 0 0 0 6.0 |W-PR
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 6 160 30 0 30 10
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 226
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie kapitatem ludzkim - Human Capital Management
Wsparcie rozwoju kapitatu ludzkiego 3
3.1 Support for the development of human capital 30 30 0 0 0 4.0 | W-K
39 Optymahzgqa kosztéw pracy 30E 0 30 0 0 4.0 | w-k
Optimization of labor costs
33 Zarzadzanie rozwojem osobistym 30E 0 0 30 0 4.0 | w-k
Personal development management
Controlling personalny
34 Ipersonal controlling 30 0 30 0 0 |40 Wk
Psychospoteczne aspekty pracy
3.5 Psychosocial aspects of work 30E 0 0 15 0 4.0 | W-K
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 150 30 60 45 0 20
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 285
Specjalnos¢ - Specialization: Marketing Menedzerski - Managerial Marketing
Analiza rynkéw i informacji rynkowych i
31 Analysis of markets and market information 30E 0 30 0 0 4.0 | WK
Marketing w mediach spotecznosciowych i
3.2 Marketing in social media 308 0 0 30 0 4.0 | WK




33 |Branding 30 | o | 30 ] o | o |40|wk
Branding
3.4 Zarzgdzanie reIaCJaml z otqczenlem 30E 0 0 15 0 4.0 | w-k
Management of relations with environment
35 Kreatywne strategie marke_tmgowe 30 30 0 0 0 40 | wx
Creative marketing strategies
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 150 30 60 45 0 20
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 285
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. th E - egzamin
Sl A e Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
N - - -
r Subject unit - semester curricular I e e e
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
41 Trening k_|erow'n|.czy 0 30 0 0 0 20 | K
Managerial training
42 Semma\rlum maglsterskle 1 0 0 0 0 30 20 | wek
Master s seminar llI
43  |Praca magisterska o | o | o | o | o |200{wk
Master’s thesis
44 Przeqlm|ot wyblgralny w jezyku obcym 15 0 0 0 0 20 | wek
Elective course in foreign language
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 15 30 0 0 30 | 26
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 75
Specjalnosc¢ - Specialization: Zarzadzanie kapitatem ludzkim - Human Capital Management
41 Organ!zaclja i funkqonolwalnle rynku pracy 30 30 0 0 0 4.0 | Wk
Organization and functioning of labor market
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 0 0 0 a
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 60
Specjalnos¢ - Specialization: Marketing Menedzerski - Managerial Marketing
41 Zarzadzanie sprzedazg 30 30 0 0 0 40 | wk
Sales management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 0 0 0 a
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 60
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN)
. s e tacznie godziny kontaktowe
Specjalnosc (Specialization) Total contact hours ECTS
Zarzadzanie I_<ap|ta’rem ludzkim 1501 120
Human Capital Management
Marketlng Menedze.rskl 1501 120
Managerial Marketing
STATYSTYKA PROGRAMU STUDIOW
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg. planu udziat
Zarzadzanie kapitatem ludzkim Human Capital Management
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 51 42.5 %
P Podstawowy 4 3.33%
W-K Wybieralny kierunkowy 54 45 %




W-PR Praktyka 6 5%
tacznie 120 100 %
Marketing Menedzerski Managerial Marketing
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 51 42.5 %
P Podstawowy 4 3.33%
W-K Wybieralny kierunkowy 54 45 %
W-PR Praktyka 6 5%
tacznie 120 100 %

Program studidow dostosowany do kierunkowych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow
ZARZADZANIE (studia drugiego stopnia)

Plan i program studiow:
- uchwalony przez Senat PO

- zaopiniowany przez samorzad studencki.

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Opole 2024 r.




